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POUR QUI ?

Ce parcours s'adresse aux Dirigeants d'entreprise et Membres du
comité de direction de leur entreprise.

POURQUOI ?

Ce parcours vous permettra de renforcer votre expertise et
culture du digital en santé, ainsi que votre capacité a initier et
diffuser cette culture au sein de vos équipes et de votre organi-
sation.

Vous porterez une stratégie de transformation digitale qui affirme
le positionnement stratégique de votre entreprise dans |'écosys-
teme du numérique en santé.

OBJECTIFS DU PARCOURS

« Identifier les évolutions et les enjeux des entreprises de santé
dans |'écosystéme du numérique en santé.

+ Concevoir et impulser la stratégie de transformation numérique
de son entreprise.

* Maitriser les aspects réglementaires du numérique en santé et
évaluer les perspectives des activités nouvelles.

* Développer vos capacités d'analyse du risque et de prise
de décision au regard des enjeux de la transformation de
I'écosysteme du numérique en sante.

PARCOURS PEDAGOGIQUE

Bulletins de veille Forum de discussion

Questionner

& Partager
Modules e-learning Conférences
d'acculturation thématiques
Explorer
E-learning

Ateliers en présentiel approfondissement
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PROGRAMME

MODULE

REF.

DUREE
(EN HEURES)

PARTENAIRE

Acculturation | p. 12

Enjeux du numérique en santé p. 13

Cadre réglementaire
du numérique en santé p. 18

Optimiser sa stratégie de

communication globale et omnicanale

p. 20

Modules parcours

3,5

m Elearning

14
121 Elearning E%P DROIT
132 1.3

Elearning

Market access du numerique oM 7 35
en santé p. 22 Présentiel | Eleaming
Gestion des ressources 271 7 4
et compétences digitales p. 24 Présentiel | Elearning
Numérique en santé 231 7 55 oy Fr
et affaires réglementaires p. 26 Présentiel | Eleaming 5 o
Nouveaux modes d'organisation 24 7 6
dans les industries de santé p. 28 Présentiel | Elearning
Management de projets 21 7 35
en santé numérique p. 31 Présentiel | Elearning
Elaboration de stratégie digitale 7
321 .
p. 33 Présentiel
Management de I'innovation 7
. 331 .

en sante p. 34 Présentiel
Conduite du changement et
transformation des industries de santé 341 b 7 |25

25 résentiel | Elearning
p.

Recommandé pour votre

* En supplément du prix du parcours

41 Présentiel | Eleaming
7 15

421 Présentiel | Eleaming
7 15

431 Présentiel | Eleaming
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